INFORMACINES VISUOMENES PLETROS KOMITETO
PRIE SUSISIEKIMO MINISTERIJOS
TEISES IR PERSONALO SKYRIAUS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

1. Pagrindiniai skyriaus uzdaviniai yra Sie:

1.1.uztikrinti, kad Komiteto rengiami ar kity valstybés ir savivaldybiy institucijy ir
istaigy (toliau — institucijos) pateikti teisés akty ir sutarciy projektai atitikty Lietuvos Respublikos
Istatymuy, kity teisés akty ir juridinés technikos reikalavimus;

1.2.teisinémis priemonémis padéti realizuoti Komitetui suteiktas teises ir jgalinimus;

1.3.padéti Komiteto direktoriui formuoti personalo valdymo politika ir valdyti personala,
organizuoti zmogiskuju istekliy plétra ir dalyvauti formuojant Komiteto organizacing kultiira.

2. lgyvendindamas $iuos uzdavinius skyrius:

2.1.vertina, ar Komiteto administracijos padaliniy rengiami ar kity institucijy pateikti
teises akty projektai atitinka juridinés technikos reikalavimus, Lietuvos Respublikos teisés aktus bei
teikia pastabas ir pasitilymus dél teisés aktuy projekty atitinkamo patikslinimo; Komiteto darbo
reglamento nustatyta tvarka vizuoja teisés akty projektus;

2.2.pagal kompetencija rengia sutar¢iy projektus, vertina, teikia pastabas ir pasitlymus
Komiteto darbuotoju parengtiems ar fiziniy arba juridiniy asmeny pateiktiems sutarciy projektams ir
Komiteto darbo reglamento nustatyta tvarka vizuoja juos;

2.3. konsultuoja Komiteto darbuotojus sutarciy, teisés akty rengimo, taikymo, personalo
administravimo bei kitais teisés klausimais, jiems vykdant pareigybiy apraSymuose nustatytas
funkcijas;

2.4 teikia pasitlymus dél Komiteto direktoriaus jsakymy atitikimo galiojantiems teisés
aktams;

2.5 koordinuoja Komiteto darbuotoju dalyvavima rengiant ir derinant Lietuvos
Respublikos pozicija Europos Sajungos institucijose ir ju darbo organuose nagrinéjamais
klausimais;

2.6.atsizvelgiant | Komiteto strateginius tikslus ir uzdavinius, pagal kompetencija teikia
Komiteto direktoriui sitlymus dél Zmogiskyju iStekliy poreikio ir efektyvaus panaudojimo, dél
tarnybos ar darbo organizavimo tobulinimo;

2.7 kartu su kitais Komiteto administracijos padaliniais atlicka Komiteto administracijos
padaliniy funkcijy ir (ar) Komiteto pareigybiy analizg;

2.8.atlieka personalo sudéties analizg;

2.9.padeda personalui igyvendinti teisg | karjera Komitete;

2.10. padeda Komiteto direktoriui formuoti personalo sudéti;

2.11. padeda Komiteto administracijos padaliniy vadovams vykdyti personalo
adaptavima ir integravima Komitete;

2.12. padeda Komiteto direktoriui formuoti Komiteto personalo mokymo prioritetus,
sudaro Komiteto personalo metinius mokymo planus, organizuoja ju igyvendinima, atlieka kitas su
zmogiskyju iStekliy plétros organizavimu susijusias funkcijas;

2.13. padeda Komiteto direktoriui kurti ir jgyvendinti personalo motyvacijos sistema;

2.14. pagal kompetencija kartu su kitais Komiteto administracijos padaliniais
kontroliuoja vidaus tvarkos taisykliy laikymasi, teikia Komiteto direktoriui sitlymus dél darbo
drausmés, darbo ir tarnybos salygu Komitete gerinimo;



2.15. rengia personalo pareigybiy saraSus, teikia Komiteto administracijos padaliniy
vadovams sitilymus dél pareigybiy apraSymy keitimo ir papildymo;

2.16. organizuoja personalo priémima i pareigas ir atleidima i$ ju;

2.17. padeda Komiteto direktoriaus sudaromy komisiju, susijusiy su personalo valdymu,
pirmininkams organizuoti $iy komisijy darba;

2.18. atlieka asmens, atsakingo uz valstybés tarnautojuy registro duomeny tvarkyma,
funkcijas;

2.19. organizuoja Lietuvos Respublikos valstybés ir tarnybos paslapéiy jstatymo (Zin.,
1999, Nr. 105-3019; 2004, Nr. 4-29) nuostaty, susijusiuy su leidimu dirbti ar susipazinti su islaptinta
informacija ir asmens patikimumo pazyméjimy iSdavimu personalui, igyvendinima;

2.20. organizuoja Komiteto valstybés tarnautoju tarnybinés veiklos vertinima;

2.21. organizuoja atostogy suteikima personalui;

2.22. padeda igyvendinti personalo socialines ir kitas garantijas;

2.23. sudaro skyriui pagal dokumentacijos plana priskirtas bylas;

2.24. pagal kompetencija padeda Komiteto direktoriui uZztikrinti personalo elgesio ir
profesinés etikos normy laikymasi;

2.25. padeda Komiteto direktoriui kontroliuoti, kaip asmenys, dirbantys valstybés
tarnyboje, vykdo Lietuvos Respublikos vieSyjuy ir privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje
Istatymo (Zin., 1997, Nr. 67-1659; 2000, Nr. 18-431) nuostatas;

2.26. pagal skyriaus kompetencija dalyvauja rengiant tarpzinybinius ir bendrus su
Europos Sajunga informacinés visuomenés plétros projektus, koordinuoja ju kiirima ir

igyvendinima, pagal kompetencija atstovauja Lietuvos Respublikai tarptautiniuose projektuose ir
iniciatyvose;

2.27. pagal skyriaus kompetencija dalyvauja rengiant Komiteto veiklos planavimo
dokumentus bei teikia situlymus dél ju;

2.28. pagal skyriaus kompetencija dalyvauja jgyvendinant Lietuvos Respublikos
Seimo, Lietuvos Respublikos Vyriausybés ir Lietuvos Respublikos susisieckimo ministro
patvirtintus informacinés visuomenés plétros planavimo dokumentus;

2.29. pagal skyriaus kompetencija rengia ar dalyvauja rengiant teisés akty projektus ir
teikia pasitilymus d¢l atitinkamy teisés akty tobulinimo;

2.30. pagal skyriaus kompetencija perkelia | nacionaling teis¢ ir jgyvendina Europos
Sajungos teis¢ (acquis communautaire);

2.31. pagal skyriaus kompetencija dalyvauja Komiteto komisijy, darbo grupiu veikloje;

2.32. pagal skyriaus kompetencija teisés akty nustatyta tvarka rengia ir skleidzia
informacija apie Komiteto veikla;

2.33. atstovauja Komiteta skyriaus kompetencijai priskirtais klausimais;

2.34. skelbia Komiteto direktoriaus isakymus ,,Valstybés ziniose“, ,,Valstybés ziniy*
priede ,,Informaciniai praneSimai‘;

2.35. vykdo kitas teisés aktais Komitetui nustatytas funkcijas ir Komiteto direktoriaus
pavedimus.
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