INFORMACINES VISUOMENES PLETROS KOMITETO
PRIE SUSISIEKIMO MINISTERIJOS
TEISES IR PERSONALO SKYRIAUS VEDEJAS

I. Valstybés tarnautojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius
reikalavimus:

1.1. turéti socialiniy moksly studiju srities teisés krypties aukstaji universitetini arba jam
prilyginta iSsilavinima;

12. turéti ne mazesng nei trejy mety teisinio darbo patirtj;

1.3. iSmanyti pagrindinius Lietuvos Respublikos ir Europos Sajungos (toliau — ES) teisés
aktus, reglamentuojancius valstybés tarnyba, vieSaji administravima, darbo santykius, personalo
administravima, teisé€s akty projekty rengima, dokumenty valdymo reikalavimus;

14. buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos istatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Susisiekimo ministro jsakymais, ES teisés aktais bei kitais teisés aktais
informacinés visuomenés plétros srityje;

1.5. moketi angly, pranciizy ar vokieciy kalba paZengusio vartotojo lygmens B1 lygiu;

1.6. mokéti dirbti Microsoft Office programiniu paketu.

2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas vykdo $ias funkcijas:

2.1. uztikrina, kad Komiteto administracijos padaliniy rengiami ar kity valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir istaigy (toliau — institucijos) pateikti teisés akty projektai atitikty Lietuvos
Respublikos teisés akty bei juridinés technikos reikalavimus;

2.2. koordinuoja skyriaus darbuotojy sutar¢iy projekty rengima, taip pat Komiteto
darbuotojuy parengtu ar kity fiziniy arba juridiniy asmeny teisés aktuose nustatyta tvarka pateikty
sutarciy projekty vertinima, pastaby ir pasitilymy jiems teikima;

2.3. Komiteto darbo reglamento nustatyta tvarka vizuoja Komiteto teisés akty projektus,
sutarciy projektus bei kitus skyriaus darbuotojy parengtus dokumentus;

2.4. konsultuoja Komiteto darbuotojus sutarciy, teisés akty rengimo, taikymo, personalo
administravimo bei kitais teisés klausimais, jiems vykdant pareigybiy apraSymuose nustatytas
funkcijas;

2.5. atsizvelgdamas | Komiteto strateginius tikslus ir uzdavinius, pagal kompetencija teikia
Komiteto direktoriui sitlymus dél zmogiskyju iStekliy poreikio ir efektyvaus panaudojimo, dél
tarnybos ar darbo organizavimo tobulinimo;

2.6.pagal skyriaus kompetencija kartu su kitais Komiteto administracijos padaliniais
kontroliuoja vidaus tvarkos taisykliy laikymasi, teikia Komiteto direktoriui sitilymus dé¢l darbo
drausmes, darbo ir tarnybos salyguy Komitete gerinimo;

2.7.pagal kompetencija padeda Komiteto direktoriui uztikrinti personalo elgesio ir
profesinés etikos normy laikymasi;

2.8. uztikrina skyriui pervesty funkciju susijusiy su personalo administravimu vykdyma;

2.9.pagal skyriaus kompetencija dalyvauja rengiant tarpZinybinius ir bendrus su ES
informacinés visuomenés plétros projektus, koordinuoja juy kirima ir jgyvendinima, pagal
kompetencija atstovauja Lietuvos Respublikai tarptautiniuose projektuose ir iniciatyvose;

2.10. uZztikrina pasitlymy del Komiteto direktoriaus isakymy atitikimo galiojantiems teisés
aktams teikima;



2.11. uztikrina Komiteto darbuotoju koordinavima dalyvaujant rengiant ir derinant
Lietuvos Respublikos pozicija Europos Sajungos institucijose ir ju darbo organuose nagrinéjamais
klausimais;

2.12. pagal skyriaus kompetencija organizuoja informacijos apie Komiteto veikla rengima
ir skleidima;

2.13. pagal skyriaus kompetencija organizuoja perkélima 1{ nacionaling teis¢ ir
igyvendinima ES teisés (acquis communautaire);

2.14. pagal skyriaus kompetencija dalyvauja Komiteto komisijy, darbo grupiy veikloje;

2.15. pagal skyriaus kompetencija dalyvauja rengiant Komiteto veiklos planavimo
dokumentus bei teikia situlymus dél ju;

2.16. pagal skyriaus kompetencija dalyvauja jgyvendinant Lietuvos Respublikos Seimo,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés ir Susisiekimo ministro patvirtintus informacinés visuomeneés
plétros planavimo dokumentus;

2.17. uztikrina Lietuvos Respublikos istatymu, Lietuvos Respublikos tarptautiniy sutaréiy,
Lietuvos Respublikos Seimo nutarimy, Lietuvos Respublikos Prezidento dekrety, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimy, Ministro Pirmininko potvarkiy, Susisiekimo ministro jsakymuy,
ES teises akty, Komiteto darbo reglamento ir direktoriaus isakymuy laikymasi ir vykdyma skyriaus
veikloje;

2.18. planuoja skyriaus darba ir organizuoja nustatyty uzduoc¢iy vykdyma, paskirsto darba
tarp skyriaus darbuotojy, uZtikrinant efektyviausia skyriui pavesty uzdaviniy bei funkciju
1gyvendinima;

2.19. kontroliuoja skyriui pavesty uzduociy ir darby vykdymo eiga, uztikrina ir atsako, kad
skyriui pavestos uzduotys bei darbai biity atlikti laiku ir kokybiskai;

2.20. organizuoja skyriaus veiklos plany, ataskaity rengima;

2.21. koordinuoja Komiteto direktoriaus isakymy paskelbima ,,Valstybés ziniose®,
,, Valstybeés ziniy“ priede ,,Informaciniai praneSimai®;

2.22. pagal skyriaus kompetencija koordinuoja, rengia ir dalyvauja rengiant teisés akty
projektus ir teikia pasitilymus dél atitinkamy teisés akty tobulinimo;

2.23. Komiteto direktoriui pavedus atstovauja Komitetui skyriaus kompetencijai priskirtais
klausimais;

2.24. organizuoja skyriui pagal dokumentacijos plang priskirty byly sudaryma;

2.25. pagal skyriaus kompetencija vykdo Komiteto direktoriaus pavedimus.



